
Die Fortbildung wird als träger:innenübergreifende
Veranstaltung zweimal im Jahr von der Hessischen
Landesfachstelle LSBT* im Alter kostenfrei angeboten.

Die Termine und Veranstaltungsorte werden auf un-
serer Homepage veröffentlicht:

www.lsbt-im-alter-hessen.de

Zusätzlich kann die Fortbildung als interne Veran-
staltung von Träger:innen durchgeführt werden.

Bei Interesse melden Sie sich bitte per E-Mail:

info@lsbt-im-alter-hessen.de

LSBT*I-Personen
im Alter
Fortbildung 
für Beschäftigte 
in der 
Altenhilfe
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LSBTimAlter*
Ein Projekt von LIBS e.V. und AHF e.V.

Hessische Landesfachstelle

Gefördert durch:

Konzeption der Fortbildung:

Die Hessische Landesfachstelle LSBT* im Alter sensibilisiert
Politik und Verwaltung zu den Themen und Bedürfnissen
von lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans*- und interge-
schlechtlich geborenen Senior:innen. Die Bedarfe und Inter-
essen älterer LSBT*I sollen langfristig eine politische
Verankerung finden, indem sie Teil der Altenhilfeplanung
und der Pflegekonzepte werden.



LSBT*I fasst sehr unterschiedliche Identitäten und
Lebensweisen zusammen: lesbische Frauen, schwule
Männer, bisexuelle Personen, Menschen, die sich als
trans*, transident o.ä. verstehen, sowie interge-
schlechtlich geborene Personen.

Die Fortbildung möchte Beschäftigten in der Altenhilfe
und angrenzenden Feldern Einblicke in die Lebenswel-
ten älterer und alter LSBT*I-Personen vermitteln:

● LSBT*I – was genau bedeuten diese Buchstaben 
und wer steckt dahinter?

● Wo ist der Unterschied zwischen sexueller 
Orientierung und geschlechtlicher Identität?

● Welche besonderen Herausforderungen prägen die
Lebenswelten und Lebensrealitäten von 
LSBT*I-Senior:innen?

● Was bedeutet das für Ihre Arbeit in der Altenhilfe
und Pflege?

Die Fortbildung richtet sich vorrangig an Menschen,
die sich neu mit dem Thema LSBT*I in ihrer Arbeit be-
fassen möchten.

Ausgrenzungserfahrungen, Fremdheitsgefühle und
Diskriminierung
Die grundlegende Auseinandersetzung mit Alltagsdis-
kriminierung und Diversität wird in den Blick genom-
men. Dazu gehört die Reflexion der eigenen Haltung
und Rolle sowie der Austausch untereinander als Be-
schäftigte:r im Feld der Altenhilfe.

Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt
Die Debatten um sexuelle und geschlechtliche Vielfalt
werden immer breiter und auch kontroverser geführt.
Doch was steckt tatsächlich dahinter? Welche Bilder
haben wir dazu im Kopf? Wie sieht die Realität aus?

LSBT*I-Personen im Alter – Biografiearbeit und
gesellschaftlich-historischer Kontext
Wer sind sie? Wie leben sie – und wie haben sie gelebt?
Dazu gehört Wissen zum biografischen, gesellschaftli-
chen und historischen Hintergrund, zu spezifischen Er-
fahrungen insbesondere in Bezug auf Diskriminierung
und Resilienz.

Praxistransfer – Bedarfe von LSBT*I-Personen im
Alter, Entwicklung möglicher Angebote
An die inhaltlichen Aspekte schließt sich ein Transfer
in die Arbeitswelt der Altenhilfe an: Was brauchen
LSBT*I-Personen im Alter? Welche Ideen für konkrete
Maßnahmen können entstehen und eignen sich fur̈ die
Umsetzung in die Praxis der Senior:innenarbeit?
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